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І. ВСТУП

Програма розвитку освіти м. Мелітополя на 2020-2022 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, законів України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, постанов Кабінету Міністрів України з питань освіти, документів Міністерства освіти і науки України. Програма розроблена на основі Програми розвитку освіти Запорізької області на 2018-2022 роки, яка затверджена рішенням 17 сесії Запорізької обласної ради  VII скликання від 30.11.2017 № 54.

Програма ґрунтується на аналізі стану освіти м. Мелітополя у 2017-2019 роках, аналізі законодавчих актів, програм і планів щодо регіонального і місцевого розвитку освіти та визначає концептуально головну мету і завдання розвитку освіти на період 2020-2022 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців.

Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в місті та регіоні, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти міста. Програма передбачає взаємодію з діючими регіональними програмами з питань освіти, дитинства, молоді, культури та спорту.

Програма розроблена з урахуванням місцевих соціально-економічних умов і завдань, та побудована за такими напрямами: вектор розвитку «Мелітополь - місто, яке навчається», вектор безпеки «Дитина понад усе», вектор гордості «Активна громада – сильна держава».
ІІ. АНАЛІЗ СТАНУ ОСВІТИ м. МЕЛІТОПОЛЯ
У результаті виконання завдань Програми розвитку освіти м. Мелітополя за попередній звітний період забезпечено поліпшення умов доступності освіти для населення міста, підвищення її якості, ефективності діяльності освітніх закладів усіх рівнів. 

Станом на 01.01.2020 у місті функціонують 27 закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО) комунальної власності, у т. ч.: санаторного типу – 1, загального типу – 4, комбінованого типу – 22. Дошкільну освіту здобувають 5511 дітей.

Наповнюваність груп перевищує нормативи: на 100 місць - 118 вихованців (у попередні роки 120). Замість 15-20 дітей, групи комплектуються з більшою чисельністю, при цьому фактично відвідують групи у середньому 15 дітей.
Динаміка наповнюваності закладів дошкільної освіти м. Мелітополя
	Рік
	Кількість ДНЗ
	Загальна кількість груп
	Чисельність дітей
	Групи компенсуючого типу
	Кількість інклюзивних груп
	Чисельність дітей пільгових категорій

	
	
	
	за списком
	фактично відвіду-ють
	кількість груп
	чисельність дітей
	
	

	2017
	27
	250
	5800
	3540 
	36
	607
	3
	9

	2018 
	27
	250
	5850
	3442
	36
	615
	7
	21

	2019
	27
	248
	5511
	3417
	36
	610
	11
	33


Влаштування дітей у заклади дошкільної освіти здійснюється через електронну реєстрацію на порталі ІСУО. Усі дані про дітей, які були внесені в електронну чергу на 2019 рік, сприяли організованому зарахуванню дітей у ЗДО.

До мережі закладів загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) входить 21 освітня установа: 4 ліцеї, 1 гімназія, 2 спеціалізовані школи з поглибленим вивченням іноземних мов, 1 навчально-виховний комплекс, 2 початкові школи, 11 шкіл І-ІІІ ступенів. 

У 2019/2020 навчальному році здобувають освіту 15090 учнів. Відбувається зростання кількості учнів у порівнянні з попередніми роками.

Відповідно до освітніх запитів батьківської громадськості щодо навчання дітей державною та мовами національних меншин у місті функціонують 11 україномовних та 10 двомовних денних шкіл. 

Динаміка наповнюваності закладів загальної середньої освіти 
м. Мелітополя
	Рік
	Кількість закладів
	Кількість класів
	спеціальні
	інклюзивні
	Кількість учнів
	1-4 класи
	5-9 класи
	10-11 класи

	2017
	22
	504
	3
	4
	14044
	6205
	6608
	1231

	2018
	22
	519
	4
	11
	14574
	6441
	6769
	1364

	2019
	22
	534
	5
	30
	15090
	6579
	6998
	1513


Щороку збільшується кількість дітей з особливими освітніми потребами шкільного віку: 82 дитини перебувають на індивідуальному навчанні (педагогічний патронаж), 50 учнів здобувають освіту за екстернатною формою навчання, 11 – за сімейною. У поточному навчальному році відкрито 30 інклюзивних класів.

З метою забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами м. Мелітополя на здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводу таких дітей у місті функціонують дві комунальні установи «Інклюзивно-ресурсний центр». 

На сьогодні в місті діє 2 заклади позашкільної освіти, які реалізують пріоритетні напрямки позашкільної освіти: художньо-естетичний, науково-технічний, дослідницько-експериментальний, еколого-натуралістичний, туристсько-краєзнавчий. 74% від загальної кількості учнів охоплено позашкільною освітою.

Освітній процес у закладах дошкільної, загальної, позашкільної освіти реалізують 1761 педагогічний працівник, підвищення професійної компетентності яких є пріоритетним завданням діяльності методичного кабінету управління освіти. Щорічно педпрацівники проходять підвищення кваліфікації (за минулий рік 362 педагоги), тренінги з реалізації концепції НУШ, щороку перемагають у Всеукраїнському конкурсі обласного рівня «Учитель року». Досвід педагогів міста поширюється на Міжнародних виставках «Сучасні заклади освіти», «Інноватика в освіті», на освітніх форумах, фестивалях.

Управління освіти систематично проводить роботу щодо підтримки Інформаційної системи управління освітою, як складової частини єдиного інформаційного простору. У закладах освіти міста в програмі «КУРС:Школа» створені та постійно оновлюються бази даних педагогічного та учнівського контингентів закладів та інших працівників. 

За останні три роки учні закладів загальної середньої освіти міста були забезпечені підручниками на 97%.

За останні 3 роки в ході основної сесії на пунктах тестування м. Мелітополя пройшли ЗНО з обраних предметів понад 24000 осіб. Апеляцій на процедуру проведення не було.

Упродовж останніх років тривала робота над реалізацією міської проблемної теми з виховання «Формування компетентної і соціально адаптованої особистості як результат творчої співпраці педагога та учня, їх взаємного самовдосконалення». 

З метою сприяння громадській активності молодих людей через підтримку та реалізацію молодіжних ініціатив в освітніх закладах міста було забезпечено впровадження різноманітних програм і проєктів виховної спрямованості та позашкільної освіти. Учасниками міжнародних програм та проєктів з питань виховання були колективи 15 освітніх закладів. Значною подією 2019 року стали вибори до Молодіжного Парламенту Мелітополя, до складу якого увійшли учні всіх закладів загальної середньої освіти, вихованці КЗ «ЦПО», ПДЮТ та дитячої організації «Росток». 

Реалізація основних завдань, принципів і змісту у виховній системі міста здійснювалася у низці пріоритетних напрямів: суспільно-гуманістичне, патріотичне, громадсько-правове, спортивно-оздоровче, культурно-естетичне, екологічне виховання.

У закладах освіти мали місце різнопланові заходи національно-патріотичного та військово-патріотичного спрямування. Учнівська молодь бере активну участь у міських змаганнях з військово-прикладних видів спорту. Традиційними стали міські змагання оборонно-спортивного військово-прикладного  комплексу «Допризовник». З метою виховання юних патріотів України на засадах національної гідності, високої самосвідомості та активної громадянської позиції, управлінням освіти щорічно проводиться міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). Переможці міського етапу змагань беруть участь у обласних змаганнях, де мають перемоги в окремих номінаціях. 

Діяльність закладів освіти з фізичної культури спрямовується на розвиток та популяризацію фізичної культури і спорту в місті, залучення школярів до активних занять фізкультурно-оздоровчого та спортивного характеру, створення умов для забезпечення оптимальної рухової активності школярів. Для шкільної молоді проводяться різноманітні фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи.

Заслуговує на увагу волонтерська діяльність педагогів, учнів, батьків.

Превентивні Програми з питань утвердження здорового способу життя впроваджувалися у системі виховної роботи та шляхом організації роботи факультативів, гуртків, секцій в усіх освітніх закладах міста.

Останнім часом спостерігається збільшення проблемних сімей, що спричинює соціально-психологічну та педагогічну дезадаптацію дітей. Для вирішення цих питань в освітніх закладах проводилася не лише профілактична робота, а й цілісний комплекс заходів, спрямованих на подолання наявних проблем і надання допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах. Так, у закладах освіти було організовано діяльність батьківського університету, інформаційно-консультативного центру «Довіра», всеобучів, батьківських клубів, лекторіїв тощо. 

У 2019 році стартувала міська школа «Бути батьками».

Велика увага закладів освіти приділяється соціально незахищеним категоріям дітей. Психологічні служби закладів освіти здійснюють соціально-педагогічний патронаж та психологічний супровід дітей, які опинились в складних життєвих обставинах. В управлінні освіти створено персоніфікований облік дітей соціально-незахищених категорій, однак  щороку кількість дітей цієї категорії збільшується. Організована тісна співпраця зі Службою у справах дітей, Мелітопольським центром соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, управлінням соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області. 

Здійснений аналіз визначив основні проблеми, які потребують подальшого вирішення в системі освіти міста або в межах дії попередньої Програми не були в повному обсязі розв’язані, та першочергові виклики, які вимагають реагування через запровадження реформи системи освіти:

· мережа закладів освіти потребує удосконалення в частині зміни потужності закладів освіти з урахуванням змін інфраструктури міста та демографічного прогнозу, змін структури закладів загальної середньої освіти та приведення у відповідність типів загальної середньої освіти до вимог чинного законодавства в умовах реформування галузі;

· подальший розвиток освітнього інклюзивного середовища; створення безбар’єрного оточення та облаштування закладів освіти за принципами універсального дизайну та/або розумного застосування;

· актуальною залишається проблема взаємодії школи і сім’ї щодо формування особистості молодого покоління; взаємодія з батьківською спільнотою повинна мати інформаційний, організаційний та просвітницький характер та з урахуванням вікових особливостей дітей, конкретних проблем, що виникають у ході спільної діяльності;

· відсутність мотивуючого освітнього простору не дозволяє повною мірою сприяти розвитку особистості, здатної до критичного мислення та соціальної відповідальності, виховання патріота з активною позицією;

· потребує подальшого розвитку система збереження, зміцнення, відновлення здоров’я здобувачів освітніх послуг в освітньому процесі;

· потребують подальшої реалізації заходи з енергозбереження у закладах освіти: утеплення будівель і приміщень, модернізація технологічного обладнання їдалень, котелень, спортивних споруд тощо;

· потребує подальшого оновлення парк комп’ютерної та мультимедійної техніки, обладнання навчальних кабінетів з природничо-математичних дисциплін, медіатек, ресурсних кімнат, бібліотек та спортивних залів, спортивних та ігрових майданчиків освітніх закладів тощо. 
ІІІ. КОНЦЕПЦІЯ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ 
м. МЕЛІТОПОЛЯ НА 2020 – 2022 РОКИ
Актуальність розробки і мета Програми
Динамічний розвиток сучасного суспільства, світова глобалізація впливає на перерозподіл світового простору, потребує від системи освіти постійного пошуку шляхів актуального, прогнозованого, випереджального реагування на виклики часу, відповідної програмно-цільової підтримки.
Мета Програми - забезпечення умов для розвитку випускника закладів освіти, який є цілісною всебічно розвиненою особистістю, здатною до креативного мислення, патріота з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами, здатного приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини; інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку за принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку праці, навчатися протягом життя.
Пріоритетні завдання досягнення мети Програми:
1) за вектором розвитку «Мелітополь - регіон, який навчається»:

надання якісних освітніх послуг здобувачам освіти;

реалізація компетентнісного та особистісно-орієнтованого підходу для оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями;

неперервний професійний розвиток педагогічних кадрів;

розвиток інклюзивного середовища, інформаційного освітнього простору.

2) за вектором безпеки «Дитина понад усе»:

гарантія безпеки життя та здоров'я дитини, усіх учасників освітнього процесу;

забезпечення захищеності педагогічних працівників, здобувачів освіти, їх батьків, у тому числі й з соціально незахищених чи вразливих верств населення.

3) за вектором гордості «Активна громада – сильна держава»:

виховання патріотизму і бажання власними силами змінити навколишній  світ на краще, розвиток волонтерського руху серед здобувачів освіти;

формування цінностей, необхідних для забезпечення взаємної поваги, відповідальності та толерантності;

прищеплення гордості за власну державу, її історію, мову, культуру, науку, спорт, за власні область, місто, громаду, заклад освіти.
Реалізація Програми сприятиме:
підвищенню актуальності та якості освіти в цілому;

удосконаленню мережі освітніх закладів усіх типів за змістом освіти, формами її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов мотивуючого освітнього процесу;

створенню сучасного ресурсного забезпечення закладів освіти в місті, зокрема матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення; кадрового забезпечення;

забезпеченню подальшого розвитку фахового рівня педагогічних працівників;

активному впровадженню педагогіки партнерства; 

створенню комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу через упровадження ідей дитиноцентризму;

формуванню здорового способу життя;

розвитку інклюзивно-ресурсних центрів та розробленню й реалізації індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти.

ІV. ВЕКТОР РОЗВИТКУ 
«МЕЛІТОПОЛЬ – МІСТО, ЯКЕ НАВЧАЄТЬСЯ»

4.1. Кейс розвитку «Удосконалення мережі освітніх закладів». 
Мета: Формування спроможної мережі закладів дошкільної, початкової, базової та профільної середньої, позашкільної освіти в громаді міста Мелітополя, здатної забезпечити надання доступної та безперервної якісної освіти за встановленими державою стандартами. 
Завдання:
Забезпечення доступу кожній дитині до якісної освіти. 

Створення умов для обов’язкового здобуття дошкільної, повної загальної середньої освіти відповідно до стандартів освіти.

Формування перспективної мережі закладів дошкільної, початкової, базової та профільної середньої, позашкільної освіти відповідно до освітніх запитів населення, демографічних прогнозів, потужностей, особливостей функціонування та територіального розташування освітніх закладів у м. Мелітополі.

Реалізація принципів перспективності, наступності та безперервності в освітньому процесі між суміжними ланками освіти.

Ефективне використання потенціалу кожного закладу освіти.
Основні заходи з реалізації мети проєкту:
1) Запровадження систематичного моніторингу відповідності мережі закладів, класів, груп законодавчим вимогам щодо забезпечення обов’язковості дошкільної та загальної середньої освіти відповідно до освітніх запитів населення, демографічних прогнозів

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
заклади освіти 


2) Організація роботи із забезпечення наступності під час переходу від одного ступеня навчання до іншого, зокрема між освітніми установами. Забезпечення спадкоємності, перспективності дошкільної освіти як частини безперервної частини освіти

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
заклади освіти 


3) Покращення доступності дошкільної освіти, створення додаткових груп за рахунок залучення вільних приміщень закладів дошкільної освіти, розвиток мережі інклюзивних груп та груп компенсуючого типу, підвищення показника охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
заклади дошкільної освіти 




4) Покращення доступності початкової, базової та профільної середньої освіти, розвиток мережі класів, у тому числі інклюзивних та спеціальних

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
заклади загальної середньої освіти 




5) Впровадження поетапної зміни структури середньої школи з урахуванням етапів реалізації освітньої реформи

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
заклади загальної середньої освіти 




6) Приведення типів освітніх закладів у відповідність до рівня освіти закладу згідно з Законом України «Про освіту», перезатвердження установчих та ліцензійних документів

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
заклади загальної середньої освіти 




7) Розвиток структури  закладів позашкільної освіти із досягненням показника охоплення дітей позашкільною освітою 100 %

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
заклади позашкільної освіти 




4.2. Кейс розвитку «Сучасний освітній простір». 
Мета: Створення мотивуючого освітнього простору для набуття учнями ґрунтовних знань, покращення результатів якості освіти, розвитку самодостатніх, творчих та креативних особистостей, навичок самоосвіти і самореалізації.
Завдання:
Зміна просторово-предметного оточення в освітніх закладах для формування і розвитку у дитини пізнавальних процесів, належної спрямованості на активність у соціумі, забезпечення реалізації можливостей дитини, урахування індивідуальних інтересів, здібностей, темпу розвитку дитини, орієнтації на вікові особливості.

Створення безпечних умов функціонування освітніх закладів.

Створення доступного освітнього середовища в освітніх закладах та сприятливих умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами.
Зміна застарілої й енерговитратної архітектури шкільної будівлі, відновлення експлуатаційних якостей будівлі, внутрішніх інженерних мереж, елементів благоустрою території школи.
Модернізація та поліпшення матеріально-технічної бази закладів дошкільної, початкової, базової та профільної середньої,  позашкільної освіти для створення умов для надання якісних освітніх послуг здобувачам освіти, із застосуванням сучасних інформаційно-комунікаційних засобів, новітніх технологій енергоефективності, дизайну, архітектури будівель, споруд та територій закладів освіти. 
Забезпечення якісним харчуванням в закладах дошкільної та загальної середньої освіти.
Забезпечення належного температурного режиму та виконання інших санітарних норм в освітніх закладах.

Основні заходи з реалізації мети проекту:
Зміни внутрішнього дизайну приміщень, застарілої й енергозатратної архітектури шкільної будівлі шляхом виконання капітальних ремонтів (будівельних робіт) внутрішніх приміщень існуючих будівель та споруд, здійснення благоустрою прибудинкової території.

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
відділ капітального будівництва ММР ЗО 



Запровадження системи управління безпечністю харчових продуктів НАССР та переоснащення матеріально-технічної бази шкільних їдалень;

	2020 -2022 роки
	управління освіти ММР ЗО

орендарі харчоблоків


Здійснення заходів (будівельних робіт) з енергозбереження - утеплення фасадів, покрівель, заміни вхідних дверей, віконних блоків на металопластикові, заміна котлів та ремонт газових котелень, ремонт мереж теплопостачання  тощо.

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
відділ капітального будівництва ММР ЗО 



Встановлення систем протипожежного захисту, забезпечення сталої роботи систем зовнішнього та внутрішнього протипожежного водопостачання та первинних засобів пожежогасіння тощо.
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО, 
відділ капітального будівництва ММР ЗО 



Придбання сучасних меблів, комп’ютерної, оргтехніки, мультимедійного контенту та засобів навчання для початкової школи, відповідно до затверджених переліків;

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО


Переоснащення кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін закладів загальної середньої освіти, у т. ч. для запровадження інноваційних моделей освіти на основі концепції STEM-освіти;

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО


Оснащення комунальних освітніх закладів засобами інформаційно-комунікаційних технологій та цифрових пристроїв для організації різних форм навчання, у т.ч. і з використанням дистанційних та мобільних технологій, електронних систем управління навчанням з підключенням до швидкісної мережі Інтернет. Впровадження корпоративної освітньої мережі Інтернет в рамках єдиного інформаційного простору закладів освіти міста;

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО


Оснащення ресурсних кімнат, інклюзивно-ресурсних центрів, медіатек, інклюзивних класів та груп, спеціальних класів, відповідно до нормативних вимог;

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО 


Улаштування та переобладнання ігрових і спортивних майданчиків, переобладнання спортивних залів;

	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО


Оновлення матеріально-технічного та освітньо-методичного оснащення закладів позашкільної освіти удосконалення напрямів і форм роботи з урахуванням творчих інтересів здобувачів освіти; 
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО


4.3. Кейс розвитку «Педагог - інноватор»
4.3.1. Проєкт «Розвиток професійної компетентності педагога в системі неперервної освіти»
Мета: організація неперервного фахового розвитку і саморозвитку педагогічних кадрів міста відповідно до сучасних запитів і вимог, індивідуальних потреб педагогів через різноманітні форми та інноваційні моделі підвищення кваліфікації; активізація інноваційної діяльності в освітньому просторі міста через пропаганду новаторського досвіду для підвищення фахового рівня керівних, методичних та педагогічних кадрів міста.
Завдання:
забезпечення рівного доступу педагогів до різних форм освіти, приведення професійного рівня педагогів у відповідність до світових стандартів та вимог сьогодення;

створення умов для систематичного професійного розвитку педагогів, що є основним чинником успішного вирішення завдань освітньої реформи; 

пропаганда перспективних моделей досвіду з актуальних проблем модернізації освіти, підвищення ефективності освітнього процесу;

забезпечення психолого-педагогічного супроводу розвитку мотиваційної та ціннісної сфери педагогічних працівників і керівних кадрів міста, активізації механізмів їх професійного саморозвитку та самоорганізації в умовах реформування освіти.

Основні заходи з реалізації мети:
	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1. 
	Проведення моніторингу потреб працівників освіти міста в змісті, та формах підвищення кваліфікації
	щорічно
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	2. 
	Забезпечення супроводу неперервного професійного розвитку педагогів через реалізацію практико-орієнтованих форм навчання
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	3. 
	Запровадження технології тьюторського супроводу професійного розвитку педагогічних кадрів, продовження роботи школи підготовки резерву керівних кадрів закладів освіти міста
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	4. 
	Сприяння участі закладів освіти всіх рівнів у міжнародних та всеукраїнських конкурсах, виставках, фестивалях тощо з метою представлення досягнень у реформуванні регіональної освіти, узагальнення та поширення кращого досвіду і творчих здобутків педагогічних колективів міста
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	5. 
	Забезпечення участі в обласному проекті «Творчий педагог» задля поширення перспективного педагогічного досвіду вчителів та підвищення рівня педагогічної майстерності педпрацівників міста
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	6. 
	Проведення масових педагогічних заходів, спрямованих на інформування широкої громадськості про досягнення педагогів міста, поширення інноваційного педагогічного досвіду, виявлення творчих вчителів та педагогічних колективів
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	7. 
	Продовження проведення зональних етапів конкурсу «Учитель року», засідань серпневих педагогічних студій, участь у обласній виставці «Освіта Запорізького краю»
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	8. 
	Забезпечення участі в обласному освітньому проекті «Формування та розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів» щодо неперервного підвищення кваліфікації педагогів у галузі інформаційно-комунікаційних технологій
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	9. 
	Сприяння участі у міжнародних та всеукраїнських дослідженнях рівня розвитку освіти в державі (PIZA, PIRLS, TIMSS тощо); сприяння проведенню регіональних моніторингових досліджень; застосування аналізу результатів досліджень для вдосконалення педагогічного процесу в закладах освіти, післядипломної освіти, у підвищенні кваліфікації вчителів
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	10. 
	Продовження створення віртуальних педагогічних спільнот, віртуальних педагогічних об’єднань, блогів та інших веб-ресурсів педагогів для обміну та презентації досвіду кращих колективів закладів освіти
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	11. 
	Забезпечення апробації та подальше практичне використання елементів STEM-освіти у практиці роботи вчителів природничо-математичних та технологічних дисциплін
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти

	12. 
	Проведення системної профорієнтаційної роботи серед учнів випускних класів закладів загальної середньої освіти щодо орієнтації на здобуття педагогічної професії
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет, заклади освіти


4.3.2. Проєкт «Консультативно-тренінговий центр «Активна освіта»
Мета: формування на базі визначених освітніх закладів єдиного освітнього простору з інтеграцією в нього інших освітніх установ для прискорення процесу трансформації перспективного педагогічного досвіду в практичну діяльність та оновлення технологічного потенціалу адресатів діяльності консультативно-тренінгового центру «Активна освіта» (далі – КТЦ); активізація інноваційної діяльності в освітньому просторі міста через пропаганду новаторського досвіду для підвищення фахового рівня педагогічних працівників міста.
Завдання проєкту:

пропаганда перспективних моделей досвіду з актуальних проблем модернізації освіти, підвищення ефективності навчання, виховання, управління;

передача авторського досвіду вирішення методичних проблем, сприяння освоєнню і трансформації його провідних ідей у практичну діяльність інших освітніх установ;

створення сприятливих умов для пошуку іншими освітніми установами, адресатами діяльності КТЦ, власних оригінальних підходів до творчого використання досвіду в практиці модернізації освіти;

підвищення рівня професійної майстерності освітян;

патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, надання їм методичної допомоги.
Основні заходи з реалізації мети проєкту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1. 
	Моделювання мережі КТЦ «Активна освіта»
	2020
	управління освіти 

	2. 
	Планування роботи КТЦ «Активна освіта» для надання практико орієнтованої адресної методичної допомоги
	серпень 

щорічно
	управління освіти,

заклади освіти

	3. 
	Створення умов для проведення методичних заходів із використанням інноваційних активних стратегій навчання дорослих (тренінги, майстер-класи, семінари-практикуми, процесінги, інші форми методичної групової та колективної роботи).
	до 2022 р.
	управління освіти,

заклади освіти

	4. 
	Розробка та функціонування мережевих спільнот (онлайн-ресурсів) КТЦ
	до 2022 р.
	управління освіти,

заклади освіти

	5. 
	Моделюючий рівень – створення нових педагогічних проєктів, участь у професійних конкурсах
	до 2022 р.
	управління освіти,

заклади освіти

	6. 
	Співпраця з КЗ «ЗОІППО» ЗОР, вищими освітніми закладами, іншими провайдерами освітніх послуг
	до 2022 р.
	управління освіти,

заклади освіти


4.3.3. Проєкт «Тренінговий курс «Новій школі – нового вчителя»
Мета: розширення, в умовах педагогіки партнерства та компетентнісного підходу, розуміння підвищення кваліфікації вчителів до навчання впродовж життя, неперервного професійного зростання через спілкування, обмін досвідом у професійних спільнотах та впровадження нових підходів до організації співпраці під час освітнього процесу, поетапна підготовка вчителів до реалізації Концепції «Нова українська школа».
Завдання проєкту:

підготувати вчителя до створення власних авторських освітніх програм, власного вибору підручників, методів, стратегій, способів і засобів навчання;

сприяти створенню умов для розвитку педагога як коуча, фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній траєкторії дитини;

стимулювати педагогів до активного використання в освітньому процесі порталів з методичними та дидактичними матеріалами, українськими енциклопедіями, мультимедійними підручниками та інтерактивними он-лайн-ресурсами;

створити професійну спільноту зі стійкими горизонтальними зв’язками, що надають підтримку, зокрема на етапі впровадження нових ідей до освітньої діяльності.
Основні заходи з реалізації мети проєкту:

4.3.4. Проєкт « Освітній IT тур »
Мета: цілеспрямоване, систематичне й послідовне впровадження в практику діяльності закладів освіти міста хмарних сервісів для впровадження оригінальних, новаторських способів, прийомів педагогічних дій під час освітнього процесу. 

Завдання проєкту:

поширення та впровадження в освітній процес новітніх технологій, методик, сучасних інформаційних засобів навчання задля інноваційного розвитку закладів освіти міста та підвищення якості освіти; 

створення умов, сприятливих для участі закладів освіти міста в здійсненні інноваційної діяльності різних рівнів (всеукраїнський, регіональний) та форм (експериментальна, науково-дослідна, проектна, пошукова, грантова діяльності тощо);

активне використання в освітньому процесі хмарних сервісів;

забезпечення створення віртуальних освітянських спільнот та залучення педагогів міста до роботи у спільнотах;

активне використання віртуальних предметних спільнот як е - портфоліо шкільного та ММО вчителів предметників;

підготовка адміністрації та педагогів закладів освіти до роботи з сервісами Google;

сприяння використанню Всеукраїнського репозитарію навчального контенту та забезпечення розміщення на ньому авторських розробок вчителів міста;

спрямування належних зусиль для організації та функціонування медіатек, електронних бібліотек чи медіа колекцій у кожному закладі освіти.
Основні заходи з реалізації мети проекту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1.
	Проведення тренінгів з навчання вчителів за програмою «Хмарні технології в освіті» 
	до 2022 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	2.
	Створення міських методичних підрозділів для впровадження хмарних сервісів в освітній процес
	до 2022 р.
	управління освіти ММР ЗО, методичний кабінет

	3.
	Майстер-класи «Створення on-line документів, таблиць, форм за допомогою хмарних сервісів»
	2020 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	6.
	Майстер-клас «Персональний блог/сайт - інструмент зміцнення позитивного іміджу педагога»
	до 2022 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	8.
	Тренінг «Геолокаційні інструменти. Використання Google Maps в освітній діяльності»
	2021 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	9.
	Майстер-клас «Скрайбінг як сучасна форма візуалізації навчального матеріалу»
	2022 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	11.
	Bar Camp “Інноваційні уроки та виховні заходи за допомогою хмари”
	2021 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	12.
	Тренінг “Цифрові інструменти Google G Suitе для освіти”
	2020 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	13.
	Міський конкурс проектів за допомогою хмарних сервісів Google G Suitе
	2021/2022 рр.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	15.
	Тренінг «Робота в медіа середовищі YouTube»
	2020 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	16.
	Сприяння створенню динамічних груп педагогів різних навчальних дисциплін для розробки методичних матеріалів з використання хмарних сервісів в освіті
	до 2022 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	17.
	Залучення педагогів, учнів, батьків до участі у щорічному тижні Безпека в мережі Інтернет» 
	щорічно
	заклади освіти

	18.
	Сприяння участі у фестивалі впроваджених проектів «Навчання для майбутнього»
	до 2020 р.
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти


4.4. Кейс розвитку «Орієнтація на успіх»
4.4.1. Проєкт «Простір розвитку обдарованості»
Мета: моделювання сприятливого для здібних та обдарованих дітей освітнього простору шляхом організації створення умов для їх творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку, через визначення організаційних, методичних та психолого-педагогічних заходів щодо розробки й упровадження ефективних методів, технологій пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей в освітньому просторі міста.
Завдання проєкту:

визначення стратегії щодо підтримки та напрямів роботи з обдарованими та здібними дітьми в системі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

створення умов для розвитку творчого потенціалу обдарованих та здібних дітей;

розроблення сучасних методичних концепцій, форм, видів діяльності, матеріалів із метою використання їх у навчально-методичній роботі;

організаційно-методичний супровід педагогічних працівників у роботі з обдарованими дітьми;

органічне поєднання навчання, виховання і розвитку обдарованих дітей;

створення системи психологічної підтримки та супроводу обдарованих дітей;

забезпечення соціально-правових гарантій, стимулювання творчої діяльності;

створення системи стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та педагогічних працівників, які з ними працюють;

залучення обдарованих дітей до здобуття позашкільної освіти з метою задоволення потреби в професійному самовизначенні та творчій самореалізації, оновлення змісту, форм і методів роботи з обдарованими дітьми;

підготовка до активної інтелектуальної та творчої діяльності учнів, слухачів, вихованців;

забезпечення максимальної зайнятості дітей і молоді в позаурочний час;

створення творчого середовища, яке сприятиме розвитку можливостей усіх суб’єктів освітнього простору міста.

Основні заходи з реалізації мети проєкту:

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1.
	Участь педагогів у конкурсах авторських програм міського, обласного та Всеукраїнського рівнів, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих учнів
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО,  заклади освіти

	2.
	Удосконалення механізму соціально-педагогічного пошуку обдарованих дітей та їх супроводу
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО

	3.
	Організація психопрофілактичної роботи щодо забезпечення здорових умов життя обдарованих дітей, їх розвитку та навчання
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО заклади освіти, 

	4.
	Формування циклограми інтелектуальних і творчих конкурсів «Калейдоскоп успіху»
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО

	5.
	Моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО,   заклади освіти

	6.
	Проведення проблемних, різних за формами, методичних заходів  з питань розвитку обдарованості та здібностей дітей
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО

	7.
	Міське свято «Обдарованість» 
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО,   заклади освіти

	8.
	Упровадження індивідуальних освітніх траєкторій для обдарованих учнів
	2020-2020 роки
	заклади освіти

	9.
	Участь у регіональних науково-практичних  конференціях, творчих звітах, колегіях  тощо
	2020-2020 роки
	управління освіти ММР ЗО,   заклади освіти

	10.
	Проведення психолого-педагогічного аналізу результатів реалізації проекту
	2020-2020 роки
	управління освіти ММР ЗО,  

	11.
	Організаційно-методичний супровід участі обдарованих дітей у спортивно-масових та військово-патріотичних заходах, конкурсах, фестивалях різних рівнів за окремим планом
	2020-2020 роки
	управління освіти ММР ЗО,   заклади освіти

	12.
	Організаційно-методичний супровід участі обдарованих дітей у дистанційних конкурсах різних рівнів «Міксіке в Україні», «МАН-Юніор», «Лелека», «Колосок», «Левеня», «Кенгуру», «Бобер», «Патріот», «Соняшник», «Геліантус», «Sunflower», «Гринвіч», «Puzzle»
	2020-2020 роки
	управління освіти ММР ЗО,   заклади освіти

	13.
	Проведення конкурсів, турнірів у рамках проекту «Інтелектуальний марафон»
	2020-2020 роки
	управління освіти ММР ЗО,   заклади освіти


4.4.2 Проєкт «Дитина з особливими освітніми потребами»
Мета: створення оптимальних умов розвитку дітей з особливими потребами та забезпечення належного психолого-педагогічного супроводу.
Завдання проєкту:
розвиток мережі груп, класів спеціального та компенсуючого типу для дітей дошкільного та шкільного віку з особливими потребами;

удосконалення шляхів соціалізації дітей з особливими освітніми потребами;

впровадження досягнень психодіагностики та новітніх корекційних програм у роботу педагогів міста;

інформаційно-просвітницька робота з керівниками та педагогічними кадрами освітніх закладів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами через тренінги, круглі столи, семінари, конференції та інші форми методичної роботи;

забезпечення індивідуального підходу до дітей з особливими потребами у використанні ІКТ, враховуючи індивідуальні характеристики кожного;

залучення батьків до освітнього процесу у якості активних і рівноправних членів педагогічної команди.
Основні заходи з реалізації мети проекту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1.
	Моніторинг дітей з особливими освітніми потребами за нозологіями
	2020-2022 роки
	управління освіти, ІРЦ

	2.
	Створення системи організаційно-методичної, консультативно-роз’яснювальної роботи серед керівників та педагогічних працівників освітніх закладів, батьків щодо забезпечення психолого–педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами 
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	3.
	Співпраця з КЗ «ЗОІППО» ЗОР, вищими освітніми закладами, іншими провайдерами освітніх послуг  щодо навчання педагогічних працівників для роботи із  дитиною з особливими освітніми потребами 
	2020-2022 роки
	управління освіти, заклади освіти, ІРЦ, МК

	4.
	Організація роботи КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО

	5.
	Залучення волонтерів із числа батьків, студентів, представників громадських організацій до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО

	6.
	Проведення методичних заходів із педагогічними працівниками щодо залучення дітей з особливими освітніми потребами до позашкільної зайнятості
	2020-2022 роки
	управління освіти, ІРЦ, позашкільні заклади

	7. 
	Створення консультативного пункту для батьків, які мають дітей, які не можуть відвідувати освітні заклади з актуальних питань розвитку та виховання дітей даних категорій
	2020-2022 роки
	ІРЦ

	8.
	Забезпечення в обов’язковому порядку утворення інклюзивних та/або спеціальних груп і класів для навчання осіб з особливими освітніми потребами у разі звернення до закладу батьків особи з особливими освітніми потребами 
	2020-2022 роки
	управління освіти, ІРЦ,

заклади освіти

	9.
	Забезпечення особам з особливими освітніми потребами психолого-педагогічної та корекційно-розвиткової послуги 
	2020-2022 роки
	управління освіти, ІРЦ,

заклади освіти

	10.
	Забезпечення допоміжними засобами для навчання осіб з порушеннями фізичного, психічного, інтелектуального розвитку і сенсорними порушеннями
	2020-2022 роки
	управління освіти, ІРЦ,

заклади освіти


V. ВЕКТОР БЕЗПЕКИ «ДИТИНА ПОНАД УСЕ»

5.1. Проєкт «Безпечне освітнє середовище»
Мета: психологічне забезпечення та підвищення ефективності освітнього процесу, захист психічного здоров’я і соціального благополуччя усіх учасників навчально-виховного процесу задля формування безпечного освітнього середовища, захисту прав і свобод особистості
Завдання: 
створення належних соціально-психологічних умов для комфортного освітнього середовища для усіх учасників освітнього процесу;

забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника освітнього процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення;

забезпечення своєчасного і систематичного вивчення психофізичного розвитку вихованців та учнів, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей;

створення умов для систематичного професійного розвитку фахівців психологічної служби міста, що є основним чинником успішного вирішення завдань освітньої реформи;

удосконалення організаційного рівня функціонування психологічної служби системи освіти міста.
Основні заходи з реалізації мети:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1.
	Забезпечення аналізу стану психологічного здоров’я і соціального благополуччя дітей та створення системи постійно діючих консультаційних пунктів щодо надання психологічної допомоги та підтримки дітям та родинам соціально вразливих категорій
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	2.
	Сприяння процесам інтеграції та кооперації установ та закладів різних типів та форм власності щодо питань соціалізації дітей та учнівської молоді
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	3.
	Продовження здійснення моніторингу ризиків виникнення всіх форм насильства серед дітей та учнівської молоді, визначення причин тривожності та агресивності дітей та учнівської молоді, а також рівня психологічної культури випускників навчальних закладів
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	4.
	Вивчення питання професійного самовизначення старшокласників, які опинились у складних життєвих обставинах, у тому числі внаслідок військових дій
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	5.
	Впровадження різних форм методичної діяльності з актуальних питань розвитку психологічної служби міста за спільної участі педагогічних працівників 
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	6.
	Формування навичок безпечної поведінки в інтернет-просторі, профілактики інтернет-залежності, ризиків потрапляння у протиправну та соціально небезпечну діяльність, профілактики суїцидальних нахилів у дітей та учнівської молоді
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	7.
	Впровадження програм просвіти та інформування, спрямованих на формування настанов і компетенцій відповідального батьківства, зацікавленості у вихованні та розвитку сучасної молоді, профілактики попередження насильства в сім`ї
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	8.
	Продовження профілактичної роботи серед здобувачів освіти щодо протидії торгівлі людьми
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	9.
	Забезпечення постійного психологічного захисту та підтримки дітей, окремих соціальних груп (дітей, які відчувають страх внаслідок подій на Сході України; дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб; дітей, які стали безпосередніми свідками подій, що пов’язані з війною; дітей із сімей військовослужбовців, які є учасниками бойових дій; дітей із сімей, в яких загинули їхні рідні та близькі, друзі, знайомі)
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти


5.2. Проєкт «Здорова дитина»
Мета: забезпечення комплексного підходу до формування розумових і фізичних здібностей особистості, вдосконалення фізичної та психологічної підготовки учнівської молоді до активного життя, професійної діяльності на принципах індивідуального підходу, пріоритету оздоровчої спрямованості, широкого використання різноманітних засобів та форм фізичного виховання і масового спорту. 

Завдання проєкту:

забезпечення оптимальної рухової активності дітей і підлітків та заходів з профілактики захворювань і шкідливих звичок;

піднесення якості проведення організованих занять фізкультурою, з урахуванням індивідуальних фізичних можливостей і особливостей вихованців;

розширення функціональних можливостей організму дитини через цілеспрямований розвиток основних фізичних якостей і природних здібностей;

формування ціннісного ставлення дітей та молоді до власного здоров'я, покращення фізичного розвитку та фізичної підготовки з урахуванням вимог майбутньої професійної діяльності;

сприяння впровадженню в освітній процес та позакласну роботу з фізичного виховання у закладах освіти популярних серед дітей та молоді видів спорту.
Основні заходи з реалізації мети проєкту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечення належних умов для забезпечення фізичного виховання в закладах освіти міста, у тому числі відповідних умов для дітей з особливими освітніми потребами
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	2.
	Проведення у закладах освіти фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів з метою залучення дітей та молоді до активних занять фізичною культурою та спортом
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти 

	3.
	Співпраця освітніх закладів з дитячо-юнацькими спортивними школами для відбору найбільш обдарованих дітей і залучення їх до системи дитячо-юнацького спорту
	2020-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	4.
	Забезпечення оптимальним та якісним харчуванням дітей відповідно до вікових потреб
	до 2022 року
	управління освіти,

заклади освіти

	5.
	Організація медичного обслуговування дітей у закладах освіти
	до 2022 р.
	управління освіти,

заклади освіти

	6.
	Подальше впровадження у місті цільових проектів з питань формування культури здорового способу життя учасників освітнього процесу, передбачивши об‘єднання зусиль сфери освіти з соціальними партнерами щодо здоров‘я дітей і молоді, громадськістю
	до 2022 року
	управління освіти,

заклади освіти

	7.
	Ефективне використання інноваційних здоров’язберігаючих технологій в практичній діяльності освітніх закладів.
	до 2022 року
	управління освіти,

заклади освіти

	8.
	Розширення можливостей освітніх закладів у спортивно-оздоровчій роботі з учнями в позанавчальний час та продовження відновлення та відповідне обладнання ігрових і спортивних майданчиків, спортивних залів тощо
	До 2022
року
	управління освіти,

заклади освіти


5.3. Проєкт «Турбота»
Мета: створення різнорівневої системи соціального захисту дітей з соціально незахищених, вразливих верств населення; здійснювання соціально-педагогічного супроводу та патронажу освітнього процесу соціально незахищених категорій  учнів.
Завдання проєкту:

створення сприятливих умов для навчання, розвитку, адаптації в суспільстві та підготовки до трудової діяльності дітей з соціально незахищених верств населення;

забезпечення раннього діагностування дітей; 
впровадження технології культури здорового способу життя для профілактики бездоглядності негативних проявів та порушень в учнівському середовищі;

забезпечення перебування дітей в багатокультурному освітньому середовищі, формування вмінь працювати в команді, критично мислити та бути толерантними до інших;

надання соціальних послуг, спрямованих на задоволення соціальних потреб учнів; 

здійснення соціально-педагогічного супроводу освітнього процесу, соціально-педагогічного патронажу соціально незахищених категорій учнів; 

сприяння соціальному і професійному визначенню особистості, дбати про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді.
Основні заходи з реалізації мети проекту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1
	Поповнення банку даних дітей та учнів з соціально незахищених чи вразливих верств населення
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	2
	Залучення до благодійних акцій «Хай серце не втрачає доброти». «Стежина добра», «Новий рік без самотності»
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	3
	Забезпечення освітніх закладів медичними працівниками відповідно до вимог чинного законодавства; облаштування медичних кабінетів та забезпечення їх медичними засобами згідно з чинними нормативами
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	4
	Проведення соціально-педагогічних консультацій для опікунів (піклувальників)
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	5
	Просвітницька робота з профілактики всіх проявів асоціальної поведінки
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	6
	Підтримка зв’язків з організаціями, які займаються проблемами соціального захисту різних верст населення, громадськістю 
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	7
	Розробка за результатами медичних оглядів здобувачів освіти разом з управлінням охорони здоров’я комплексних лікувально-профілактичних заходів щодо забезпечення корекції, зміцнення стану здоров’я дітей та профілактики захворювань
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	8
	Сприяння впровадженню в освітній процес парціальної програми «Школа розумного руху»
	2002-2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти


5.4. Проєкт «Канікули разом»
Мета: Організація змістовного відпочинку учнів влітку, інтеграція та соціальна адаптація дітей в умовах сучасного середовища, відкритого до інших культур.
Завдання проєкту:

зменшити соціальну напругу серед дітей методами ігрової діяльності;

налагодити дружні стосунки між дітьми шляхом залучення до тренінгів; 

розвинути життєві вміння та цінності, які підготують молоде покоління до життя та викликів ХХІ-го століття;

сприяти обміну культурними цінностями та розширенню світогляду;

навчити дітей перебувати в багатокультурному середовищі, працювати в команді, критично мислити та бути толерантними до інших.
Основні заходи з реалізації мети проекту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1.
	Розширення  мережі пришкільних літніх мовних таборів «Melitopol Kids»
	до 2022 року
	управління освіти,

заклади освіти

	2.
	Збереження мережі таборів з денним перебуванням дітей на базі закладів освіти та піднесення ефективності їх оздоровчої діяльності
	до 2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	3.
	Організація змістовного відпочинку учнів у літніх таборах при освітніх закладах міста
	до 2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	4.
	Проведення арт-терапевтичних тренінгів «Крок назустріч» для інтеграції внутрішньо переміщених дітей в освітнє середовище м. Мелітополя
	до 2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти

	5.
	Проведення фізкультурно-оздоровчих заходів для дітей в літній канікулярний період та спортивних заходів в оздоровчих таборах «Олімпійське літо»  
	до 2022 роки
	управління освіти,

заклади освіти


VІ. ВЕКТОР ГОРДОСТІ «АКТИВНА ГРОМАДА СИЛЬНА ДЕРЖАВА»
6.1. Проєкт «Громадсько-активна молодь»
Мета: підвищення соціальної активності молодіжної громади
Завдання проєкту:

залучення дітей та молоді до діяльності громадських організацій як шлях самореалізації особистості, як добровільне об’єднання дітей та молоді для вирішення проблем, надання допомоги іншим;

впровадження сучасних форм залучення молоді до організації і управління шкільним життям;

створення умов, за яких молодь могла б успішно реалізувати свій соціальний потенціал;

навчання молоді приймати рішення, працювати відповідно до цих рішень і нести за них відповідальність;

надання можливості усвідомлення молоддю на власному досвіді реальних потреб суспільства.
Основні заходи з реалізації мети проєкту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1.
	Сприяння створенню шкільних медіахолдингів як складової частини шкільного самоврядування і забезпечити продовження впровадження медіаосвіти, для підвищення рівня медійної та інформаційної грамотності, патріотичної свідомості та критичного мислення учнівської молоді
	до 2022 року
	заклади освіти

	2.
	Участь у реалізації проектів, зокрема «Громадсько активна школа», міських соціальних проектах, благодійних фестивалях,  конкурсах, місячниках
	постійно
	управління освіти,

заклади освіти

	3.
	Сприяти розвитку та популяризації волонтерського руху
	до 2022 року
	управління освіти,

заклади освіти

	4.
	Продовжити науково-дослідницьку та освітньо-просвітницьку роботу щодо відновлення історичної пам’яті українського народу та тривалі державницькі традиції України з проведенням фотовиставок, організацією бібліотечних експозицій, проведенням дискусій, круглих столів 
	до 2022 року
	управління освіти,

заклади освіти

	5.
	Сприяння організації роботи авторської педагогічної майстерні «Формування сучасного громадянина-патріота в умовах сьогодення»
	до 2022 року
	управління освіти,

заклади освіти


6.2. Проєкт «Позашкілля Мелітополя»
Мета: створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку дітей та молоді, задоволення їх потреб у професійному самовизначенні та творчій самореалізації
Завдання проєкту:
удосконалення структури позашкільних навчальних закладів;
забезпечення безперервності та наступності навчання і виховання; 
розвиток взаємодії закладів позашкільної освіти з усіма ланками освіти, зовнішнім середовищем; максимальне залучення здобувачів освіти до творчого розвитку і самореалізації через систему позашкільної освіти;
гармонійне поєднання інтересів особистості, суспільства, держави у питаннях творчого та інтелектуального розвитку дітей і молоді; 

спрямування педагогічних технологій, інноваційних процесів на особистість дитини, розкриття її здібностей, задоволення інтересів і потреб у самовизначенні, орієнтацію підростаючого покоління на здоровий спосіб життя;
ефективність профілактики асоціальної поведінки дітей та молоді, дитячої безпритульності, правопорушень через максимальну зайнятість дітей і молоді в позаурочний час і надання можливості їх професійному самовизначенню.
Основні заходи з реалізації мети проєкту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці

	1
	Забезпечення діяльності позашкільних закладів за напрямками позашкільної освіти
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО

	2
	Визначення (на підставі аналізу напрямів і форм роботи закладів позашкільної освіти, рівня зацікавленості дітей і підлітків до участі в їх діяльності) першочергових дій щодо оновлення та збагачення змісту і форм освіти та відповідного матеріально-технічного і навчально-методичного оснащення в усіх профільних та комплексних позашкільних закладів з метою задоволення різних пізнавальних і творчих інтересів учнів; забезпечення реалізації спланованих дій
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти

	3
	Забезпечення максимальної зайнятості дітей та молоді
	до 2022 року
	заклади освіти

	4
	Організація проведення та участі здобувачів освіти у різноманітних заходах за напрямками позашкільної освіти
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти


6.3. Проєкт «Педагоги - батькам»
Мета: сприяння формуванню засад усвідомленого, відповідального батьківства, формування  відповідних батьківських компетентностей
Завдання проєкту:

підвищення престижу сім’ї;

відродження та збереження сімейних традицій і цінностей, активне залучення батьків до виховного процесу;

розуміння важливості поєднання зусиль сім’ї та школи, спрямованих на формування в дитини особистої гідності, самоповаги, самореалізації, активної життєвої позиції, на розвиток навичок відповідальної, безпечної поведінки;

взаємодія з громадськими організаціями, діяльність яких спрямована на поліпшення становища різних категорій сімей, надання їм соціальних послуг.

Основні заходи з реалізації мети проєкту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці
	Примітка

	1
	Тренінгові заняття для батьків «Творимо разом світ, безпечний для дитини»
	щорічно
	заклади освіти
	

	2
	Організація сімейного відпочинку шляхом проведення родинних фестивалів, конкурсів, змагань
	щорічно
	заклади освіти
	

	3
	Сприяти створенню та функціонуванню сімейних клубів за місцем проживання, центрів сімейної культури
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти
	

	4
	Проведення культурно-просвітницьких заходів з метою відродження та збереження сімейних традицій
	постійно
	заклади освіти
	

	5
	Проведення соціологічних досліджень з вивчення проблем різних категорій сімей
	до 2022 року
	управління освіти ММР ЗО,

заклади освіти
	


6.4. Проєкт «Фестиваль національних культур»
Мета: інтеграція в українське суспільство представників національно-культурних товариств.
Завдання проєкту:

вдосконалення роботи щодо співпраці з національно-культурними товариствами для згуртування національних меншин навколо ідеї української державності;

сприяння розвитку етнічної та культурної самобутності національних культур;
формування толерантного ставлення до людей іншої національності й віросповідання, розвиток культури міжетнічних відносин;
залучення учнівської молоді до кращих традицій національного мистецтва;

пошук і підтримка здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді.
Основні заходи з реалізації мети проєкту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Виконавці
	Примітка

	1
	Забезпечення виконання міського Плану міжкультурної інтеграції м. Мелітополя 
	2020-2022 роки
	управління освіти ММР ЗО 

заклади освіти
	

	2
	Проведення міського фестивалю національних культур «Всі ми діти твої, Україно!», інтеркультурного фестивалю «Коло друзів» та інших  міських масових заходах за напрямками діяльності національно-культурних товариств міста
	листопад

 щорічно
	управління освіти ММР ЗО 

заклади освіти
	

	3
	Прищеплення любові до української мови через позакласні, тематичні заняття: «Свято рідної мови», «Мужай, прекрасна наша мово», «Шевченківське слово»
	 до 2022 року
	заклади освіти
	


VІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Відповідальним за проведення заходів програми є управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Відкритість управлінських дій забезпечується щорічним звітуванням перед громадськістю про хід реалізації Програми на міській колегії з освіти з оприлюдненням інформації на веб-сайті управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Контроль за виконанням Програми покласти на постійну депутатську комісію з гуманітарних питань та боротьби з корупцією, законності, регламенту, депутатської діяльності та етики.
VІІІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Виконання Програми розвитку освіти м. Мелітополя на 2020-2022 роки дасть змогу забезпечити досягнення таких показників розвитку системи освіти міста:
	№ 
з/п
	Найменування показників
	Кількісні виміри показників розвитку

	1.
	Охоплення дітей дошкільною освітою (відсоток від кількості дітей віком 3-5 років)
	94%

	2.
	Охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою (відсоток від їх кількості)
	100%



	3.
	Приведення мережі закладів освіти у відповідність до Закону України  «Про освіту» (зміна типів) за окремим планом
	

	4.
	Середня кількість дітей на 100 місць у закладах дошкільної освіти
	112

	5.
	Охоплення дітей і підлітків шкільного віку якісною загальною середньою освітою у різних формах її здобуття (відсоток від їх кількості )
	100%

	6.
	Охоплення дітей і підлітків позашкільною освітою (відсоток від кількості учнів ЗЗСО)
	100%

	7.
	Забезпечення підручниками учнів закладів загальної середньої освіти (відсоток від кількості учнів ЗЗСО)
	100%

	8.
	Організація гарячого харчування учнів закладів загальної середньої освіти (відсоток від кількості учнів ЗЗСО)
	100%

	9.
	Забезпечення закладів освіти швидкісним Інтернетом (відсоток від кількості закладів)
	100%

	10.
	Кількість учнів закладів загальної освіти на один комп‘ютер
	13 чол.

	11.
	Облаштування пандусами закладів дошкільної, початкової, базової та профільної середньої, позашкільної освіти, на території обслуговування яких проживають здобувачі освіти, що пересуваються на візках (відсоток від загальної потреби)
	100%

	12.
	Охоплення дітей та підлітків інклюзивною та інтегрованою освітою  в загальноосвітніх навчальних закладах (відсоток від кількості дітей і підлітків, що мають показання для такої освіти, за заявою батьків)
	100%

	13.
	Кількість педагогічних працівників, охоплених підвищенням кваліфікації (за період дії Програми) за потребою
	100%

	14.
	Кількість педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, перепідготовлених за програмами з інклюзивного навчання (відсоток від загальної потреби)
	100%

	15.
	Кількість закладів освіти, які формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію (відсоток від загальної кількості закладів освіти)
	100%

	16.
	Кількість закладів освіти, що отримують публічні кошти, які оприлюднюють на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством (відсоток від загальної кількості закладів освіти)
	100%


Начальник управління освіти





Ірина ЩЕРБАК







       
№ з/п�
Назва заходу�
Термін


виконання�
Виконавці�
�
1.�
Забезпечення організаційно-методичного супроводу підвищення кваліфікації вчителів відповідно до нового змісту освіти та реалізації концептуальних засад Нової української школи;�
2020-2022�
управління освіти�
�
2.�
Продовження впровадження тренінгового курсу «Новій школі – нового вчителя»�
2020-2022�
управління освіти �
�
3.�
Підготовка тренерів до реалізації курсу�
за потребою, щорічно�
управління освіти �
�
4.�
Створення мережі локацій, базових для проведення тренінгів�
2020-2022�
управління освіти �
�
5.�
Тренінговий курс із реалізації Концепції «Нова українська школа» «Новій школі – нового вчителя» �
2020-2022�
управління освіти,


заклади освіти�
�
6.�
Втілення заходів з організації курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на території міста та можливості альтернативного вибору �
2020-2022�
управління освіти,


заклади освіти�
�
 








